
英科再生资源股份有限公司

职业健康与安全政策

英科再生资源股份有限公司（以下简称“公司”）为保证公司安全生产、人

员的安全与健康以及持续改进安全与健康管理体系，制定英科再生资源股份有限

公司员工职业健康与安全政策，政策的制定充分听取了工人代表的意见，遵循相

关的职业健康于安全国际标准和法规和集体协议。本政策适用于公司全体员工、

供应商、承包商，来公司参观、学习、培训、商务活动的人员及在公司内进行运

营服务、施工的外来施工人员。公司承诺将持续改进职业健康与安全管理体系的

绩效，为员工提供安全健康的工作条件。

第一条 公司的安全工作在总经理的统一领导下由各部门主管负责，各级领

导，管理人员必须认真贯彻执行国家职业安全健康政策、法律、法规和规定，在

各自的工作职责范围内，对实现安全生产和员工的安全健康负责。

第二条 安全生产人人有责，实行安全生产“一岗一责”制，做到有岗必有

责，上岗必守则。公司每个员工都应在各自的岗位上，认真履行安全生产职责和

遵守各项安全制度，同时应相互监督，发现他人的不安全行为应及时指出并予以

纠正。

第三条 安全管理部门是负责全公司安全工作的职能机构，对全公司员工执

行各项安全规定有监督、检查权。

第四条 安全管理部门定期进行工作场所的风险评估，识别潜在的职业健康

和安全风险，并根据职业健康与安全风险的优先级制定行动计划。

第五条 安全管理部门应为所有员工提供必要的职业安全培训，每季度不少

于 1次，包括新员工入职培训和定期的复训。

第六条 安全管理部门应制定和实施一系列健康与安全程序，设置优先级和

行动计划，如事故报告、应急响应、健康监测、安全工作实践等。



第七条 公司应提供并维护必要的防护设施，如通风系统、安全设备等，并

确保员工正确使用个人防护装备。

第八条 鼓励员工报告事故，对每一起事故进行彻底调查，并采取措施防止

类似事件再次发生。

第九条 本政策实施的最高决策机构为董事会。


